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Stellenausschreibung 
Köln, 01.02.2026 

 

Die Fraktion Die Linke im Rat der Stadt Köln sucht zum schnellstmöglichen Zeitpunkt  

eine Co-Geschäftsführerin (w/d) 

in Teilzeit (19,25 Wochenstunden) 

 

Die Fraktion Die Linke im Rat der Stadt Köln hat zwei Geschäftsführer*innen. Beide haben 

komplementäre Aufgabengebiete, vertreten sich aber wechselseitig. 

 

Zu den Aufgaben gehören: 

Die verantwortliche Organisation der fraktionsinternen Prozesse. Dazu gehört die Vor- und 

Nachbereitung der Sitzungen des Fraktionsvorstandes, der Fraktion und des sog. 

„Mittwochskreises“, sowie die Teilnahme an diesen Sitzungen. 

Die Personalverantwortung für die Mitarbeiter*innen. 

Die Verantwortung für die Aufstellung des Haushaltsplans der Fraktion. 

Ansprechpartnerin der Bürger*innen und Kontaktpflege, Kommunikation und 

Zusammenarbeit mit Partner*innen in der Stadtgesellschaft. 

Die Kontaktpflege, Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Gliederungen der Partei 

Die Linke. 

Die verantwortliche Organisation von Veranstaltungen und Kampagnen der Fraktion. 

Die verantwortliche Organisation der Öffentlichkeitsarbeit der Fraktion. 

Im Bedarfsfall auch die Übernahme administrativer Büroarbeit. 
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Wir erwarten: 

Einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss (z.B. Bachelor) oder mehrjährige 

Berufserfahrung in den o.g. Themen. 

Mehrjährige Erfahrung als Mandatsträgerin der Linken oder als Mitarbeiterin einer Fraktion. 

Gute Kenntnisse der Strukturen und der Abläufe der Kommunalpolitik. 

Gute Kenntnisse der Strukturen und der Abläufe der Partei Die Linke. 

Bereitschaft und die Fähigkeit zur Kontaktpflege, Kommunikation und Zusammenarbeit mit 

Partner*innen in der Stadtgesellschaft und mit den Gliederungen der Partei Die Linke. 

Einen kommunikativen und teamorientierten Arbeitsstil. 

Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung. 

Hohe Arbeitsmotivation und Eigeninitiative. 

Hohe Belastbarkeit. 

 

Wir setzen eine Identifikation mit den politischen Zielen der Fraktion Die Linke im Rat der 

Stadt Köln voraus. 

Ebenso setzen wir die ehrenamtliche Mitarbeit in einem Arbeitskreis oder einem anderen 

Arbeitszusammenhang voraus. 

 

Wir bieten: 

Ein befristetes Arbeitsverhältnis bis zum Ende der kommunalen Wahlperiode 2025/2030, das 

vom Gesetzgeber noch bestimmt wird. 

Die Arbeitszeit beträgt 19,25 Wochenstunden. Die Arbeitszeit liegt häufig auch in den 

Abendstunden und am Wochenende. Sie kann flexibel gestaltet werden. 

(Vertrauensarbeitszeit ohne starre Grenzen) 

Überstunden sind zu leisten, wenn es das Wohl der Fraktion erfordert. Sie werden nicht 

gesondert vergütet. 

Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TVÖD / Kommune, vergleichbar EG 13. 

 

Die Fraktion Die Linke im Rat der Stadt Köln ist bestrebt, die vielfältige Stadtgesellschaft auch 

in ihrer Fraktion und unter ihren Mitarbeiter*innen angemessen widerzuspiegeln. Daher 

sollen etwa die Hälfte der Mitarbeiter*innen der Fraktion FLINTA*-Personen sein.  

Der bereits angestellte Co-Geschäftsführer ist ein Mann. Daraus ergibt sich, dass wir jetzt 

eine FLINTA*-Person als Co-Geschäftsführerin suchen. 

Des Weiteren möchten wir Menschen mit Migrationshintergrund besonders zur Bewerbung 

ermutigen. 



Wir sehen uns der Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in besonderer Weise 

verpflichtet und begrüßen daher Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Diese 

Bewerber*innen werden nach Maßgabe des SBG IX bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Eine aussagekräftige Bewerbung mit vollständigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 

27.02.2026 per E-Mail an: guenter.bell@stadt-koeln.de 
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