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Bemühungen der Stadt Köln, den Fachkräftemangel in der Pflege positiv zu beeinflussen
Sehr geehrte Frau Oberbürgermeisterin, 

sehr geehrter Herr Ausschussvorsitzender,

die Ratsfraktion DIE LINKE bittet Sie, folgende Anfrage auf die Tagesordnung der kommenden Sitzung des Gesundheitsausschusses zu setzen.

Mit dem Beschluss zur Einrichtung eines Runden Tisches Pflege hat die Stadt Köln einen Weg eingeschlagen, der sich bemüht den Fachkräftemangel in der Pflege positiv zu beeinflussen. Im Rahmen der Projektgruppe „Fachkräftesicherung“ wurden auch die Kliniken der Stadt Köln mit einbezogen. 

In diesem Zusammenhang bitten wir um die Beantwortung der folgenden Fragen:

1. Wie ist es um die Projektidee „Kölner Modell zur Integration internationaler Pflegekräfte“ bestellt?

2. Werden auch interne Mitarbeitende der Kliniken der Stadt Köln, der Sozialbetriebe Köln (SBK) oder anderer kommunaler Betriebe motiviert, sich um eine einjährige Ausbildung in der Pflege zu bemühen und wie sieht das Procedere aus? 

3. Kann dieselbe in Kooperation mit der SBK stattfinden, so dass Mitarbeitende, z. B. aus dem Service, an der Pflegeschule der SBK unterrichtet werden?

4. Wird die Stadt Köln Begleituntersuchungen durchführen, um herauszufinden, welche Auswirkungen sich ergeben, und ob sich das Projekt positiv gestaltet?

5. Gibt es weitere Fördermöglichkeiten, und wie sehen diese aus?

Mit freundlichen Grüßen

Gez.

Michael Weisenstein

Fraktionsgeschäftsführer

